
حديث ونقاش 
حول  

انت من تصنعك حجم وظيفتك 
  

اعداد: عبدالله سلمان العوامي 
مدير تنفيذي سابق في تقنية المعلومات وتمويل الشركات 

المخيم الطلابي, مدينة سانت لويس, أمريكا - ديسمبر ٢٠١٥م



دوافع الوظیفة •
ھل الدوافع تنبع عن طموح ورویة •
معوقات استفھامیة •
بعض العوامل المھمة في بناء الكفاءة المتمیزة •
نماذج ونتائج •
تقدیم طلب واجراء مقابلة •
السنوات الاولى في الوظیفة •
وفي الختام•

نقاط البحث:



دوافع الوظیفة:

ھل ھي فقط للمال •
ھل ھي فقط للوجاھة والبرستیج •
ھل ھي من اجل ان تستطیع مساعدة المجتمع مالیا •
ھل ھي من اجل ان تستطیع مساعدة الوطن احتماعیا •
انھ من اجل ان یكون لك دور فاعل في بیتنك وعائلتك •

ومجتمعك وفي كل أرجاء الوطن….



ھل الدوافع تنبع عن طموح ورویة:

الطموح ھو: العمل الدؤوب لتحقیق اھداف ذات •
سقوف عالیة..  

القناعة القلبیة ثم العقلیة التامة باتخاذ القرار الشجاع •
بأھمیة مستقبلك الوظیفي 

طرد الوھم و الخوف بعمل المستحیل...  •
المرء حیث وضع نفسھ: ومن یتھیب صعود الجبال •

یبقى ابد الدھر بین الحفر



معوقات استفھامیة:

ھل سوق العمل عادل؟ •
ھل سوق العمل صعب وتنافسي؟  •
ھل تملك الكفاءة المتمیزة القادرة على التنافس •

في سوق العمل؟



بعض العوامل الھامة 
في بناء الكفاء الممیزة والتنافسیة:

اتخاذ القرار السریع والشجاع في عدم التأجیل في تحمل المسؤولیة 1.

المثابرة والاجتھاد.. بعمل خطة دراسیة في كل فصل,, ٣ ساعات 2.
مثلا.. 

تنمیة المھارات الشخصیة: مبیعات – اكسل – قراءة اودوبل - 3.
خطابة وبوربوینت, و…و…و… 

اضافة الشھادات المھنیة في مجالك الاكادیمي … المحاسبة, نظم 4.
المعلومات, المالیة, المشاریع, التمریض, المحاماة  

الاستمرار في زیادة رأس مالك الاكادیمي والمھني وھو یعادل 5.
رصیدك الفعلي من الاصول المعرفیة والعلمیة في حجم  ومقدار 

 Intelliqtual Prpoerty..الملكیة الفكریة لشخصك



نماذج ونتائج 
نماذج مشرقة… في العلم والعمل.. •
واخرى مخیبة في مقدارالجھد الدراسي ونوعیة •

التخصص 
الحصول على اكثر من عرض في ان واحد  •
استشارة الاھل والاصدقاء لاختیار العرض المناسب •
تزاید نسبة الطلاب العرب وایضا في الخلیج •

المتقدمین علمیا كما ونوعا وفي نیل الشھادات 
الاكادمیة والمھنیة….



تقدیم طلب واجراء مقابلة
احرص ان تكون ھیئتك في صورة الطلب لائقة وحدیثة •
اختصر سیرتك الذاتیة وبصورة مركزة وابتعد عن •

الثرثرة والمبالغات… 
ارفق رسالة غطاء (Cover Letter) مع السیرة الذاتیة •
أعرف جیدا تفاصیل صاحب العمل •
جرب مقابلة افتراضیة •
كن مستعدا للمقابلة فنیا وشخصیا •
احضر نماذج وصور من مشاریعك ومؤھلاتك•



السنوات الأولى في الوظیفة:
احرص بأن تكون اول الحاضرین واخر الخارجین  •
اعمل بدون كلل وملل حبا في نفسك ولیس لارضاء •

للاخرین 
ابتعد عن شللیة المتقاعسین والمثبطین حتى لو كانوا من •

اھلك 
وسع علاقاتك مع الجمیع باحترامھم وسماع تجاربھم •
تعمق في كسب فنیات الوظیفة بعیدا عن التطلع •

الاداري 
ارضاء الرئیس المباشر یأتي بالعمل الجاد والمتقن•



وفي الختام: 
دوافع الوظیفة من اجل ان یكون لك دور فاعل في •

بیتك واھلك ومجتمعك وفي كل ارجاء الوطن 
القناعة القلبیة باتخاذ القرار السریع والشجاع في عدم •

التأجیل من تحمل المسؤولیة 
سوق العمل صعب جدا جدا •
نحتاج الى بناء الكفاءة المتمیزة والمنافسة •
الاستمرار في زیادة رأسمالك الاكادیمي والمھني •
واخیرا…. من طلب العلاء سھر اللیالي•




